
→ Unterstützung der weiteren 

beruflichen Entwicklung

→ Stärken-/Potenzialanalyse mit 

Standortbestimmung

→ Aufzeigen von Karriere-

möglichkeiten

→ Unterstützung im Orientierungs-

und Bewerbungsprozess
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→ Senior Professionals 

→ High Potentials

→ Persönlichkeitspotenzialanalyse 

(Tiefeninterview, 

Persönlichkeitstestverfahren, 

praktische Übungen)

→ individuelle Standortanalyse 

(Motivlage, Selbsteinschätzung, 

Karriereziele)

→ individuelle Karriereberatung

→ Bewerbungscoaching 

(Stellenmärkte, 

Bewerbungswege, 

Bewerbungsunterlagen, 

aktives Gesprächstraining)

Ziel Ebene Inhalte

Executive Coaching
Verhelfen Sie Ihren Führungskräften zur vollen 

Potenzialentfaltung!

PROZESS Persönlichkeitspotenzialanalyse mit Ergebnisfeedback → individuelle Standortbestimmung und Karriereberatung → Bewerbungscoaching

HR-DIAGNOSTIK


