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Finden Sie heraus, wer wo am besten in |hr Unternehmen passt!

Ziel Ebene Inhalte
Bewertung von - Management / Fiihrung = strukturiertes Tiefeninterview
= High Potentials = Persodnlichkeitstestverfahren

= Management- und Fiihrungs-

- praktische Ubungen
kompetenzen

. = ca. 4 - 5-stiindiges Einzelverfahren mit
- Sozial- und Methodenkompetenzen einem, ggf. zwei Beratern

- unternehmerischen Kompetenzen

im Rahmen von Stellenbesetzungs-
prozessen / Reorganisationen /
Potenzialanalyseverfahren

Prozess

Kundengespréach > Auditkonzeption > Auditdurchfiihrung > Ergebnisse > Teilnehmerfeedback
» Position + Ubungsentwicklung » schriftliches Gutachten

* Anforderung » personliche Ergebnis-

prasentation beim Kunden
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